
 

Manager Engineering te Lier 

 
De Industrial Vehicles activiteiten bij Van Hool in Lier zijn gestart aan een nieuw avontuur. 

Ze werden in 2024 overgenomen door een internationaal groeiend Zuid-Afrikaans bedrijf.  

Met deze overname is de kwalitatieve productie en groei van op maat gemaakte trailers en tankers  

ook naar de toekomst gegarandeerd.  

  

Om deze groei verder vorm te geven zijn ze vandaag op zoek naar een ervaren manager engineering. 

 

 

Waarom is deze job iets voor jou ? 
 

• Je krijgt een verantwoordelijke leidinggevende functie waarbij je rechtsreeks rapporteert aan 

de Operations Director en dit binnen een dynamisch groeiend bedrijf. 

• Je wordt verwelkomd in een enthousiast team waar collegialiteit, professionaliteit en een 

informele sfeer hand in hand gaan. 

• Bovendien ben je verzekerd van een motiverend verloningspakket aangevuld met 

verschillende extra legale voordelen. 

 

 
Wat ga je concreet doen ? 

 

• Zorgen voor een configure-to-order benadering in de engineeringprocessen, waarbij je in team 

maatwerkoplossingen ontwikkelt voor de klant. 

• Leidinggeven aan een engineering team van circa 15 mensen: motiveren, coachen, 

ontwikkelen en zorgen voor een optimale samenwerking en verdeling van het werk. 

• Het afstemmen van systemen en processen tussen verschillende afdelingen binnen het bedrijf 

en met de vestiging in Zuid-Afrika. 

• Plannen en coördineren van de engineering projecten, waarbij je prioriteiten stelt en zorgt voor 

een tijdige en efficiënte uitvoering door je team. 

• Verantwoordelijkheid voor keuringen (gevaarlijke stoffen, drukvaten, food grade,..) waarbij 

rekening moet gehouden worden met de geldende (internationale) regels. 

• Contact met productie en programmeurs over geautomatiseerde processen en afstemming 

van het design. 

• Het geven van presentaties en het rapporteren van voortgang aan het management. 

 

 Wie zoeken we ? 

• Je beschikt over een master diploma engineering met relevante ervaring in een 

leidinggevende rol binnen engineering waarbij je doorheen de jaren ook een sterke kennis 

hebt opgedaan van materiaal design. 

• People management skills: Je hebt ervaring in het aansturen, motiveren van een team, 

waarbij je oog hebt voor zowel individuele ontwikkeling als teamdoelen. 

• Communicatief sterk: Je kunt zowel intern binnen het bedrijf met andere afdelingen als extern 

met de vestiging in Zuid-Afrika effectief communiceren en werkafspraken maken. 

• Goede organisatorische en planningsvaardigheden om meerdere projecten tegelijkertijd te 

managen en daarbij prioriteiten te stellen. 

• Het vermogen om te presenteren en de voortgang van projecten over te brengen aan het 

management en andere stakeholders. 

• Je bent zelfzeker en kunt de leiding nemen, ook in uitdagende stressvolle situaties. 



 

• Teamplayer: Je werkt goed samen met collega’s van verschillende 

afdelingen en kunt zowel zelfstandig als in teamverband functioneren 

• Naast Nederlands kan je je ook vlot in het Engels verstaanbaar maken. 

 

 

Solliciteren ? 

Dit kan makkelijk via het emailadres info@clearskyselection.be of via onze website 

www.clearskyselection.be  

Voor meer info omtrent deze opportuniteit kan je steeds contact opnemen met Koen Van Hoye – 

zaakvoerder bij Clear Sky Selection op het telefoonnummer 0499-593046 of via bovenstaand 

emailadres. 
Indien je solliciteert ga je akkoord met de privacy regeling van Clear Sky Selection. https://www.clearskyselection.be/privacy-regeling 
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